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Szanowni Paristwo,

Oddajemy w Wasze rece Kodeks Etyki i Postepowania w Biznesie
dla Partnerow Biznesowych, Pracownikdw oraz Wspotpracownikow
U Jedrusia.

Dokument zawiera zasady i okresla wartosci, ktorymi kierujemy sie
w biznesie | naszej codziennej pracy. Kazdego dnia podejmujemy dziesigtki
decyzji, a takze kontaktujemy sie z rdznymi ludzmi, i to od naszego zachowania
zalezy, jak bedziemy postrzegani przez rynek. Nasz sukces, silna pozycja
w Polsce i na swiecie oraz staty rozwdj sq mozliwe dzieki ciezkiej pracy
i zaangazowaniu, ale takze dlatego, ze wyznajemy te same normy i wartosci,
ktore znajdujq odzwierciedlenie w tym dokumencie. Ponizszy Kodeks zawiera
zasady wewnetrzne, ktorymi kierujemy sie od dawna, a teraz dodatkowo
zostat uzupetniony o nasze wymagania w stosunku do partnerow biznesowych,
z ktorymi podejmujemy wspotprace.

Wierze, ze transparentnos¢ w biznesie, szacunek do ludzi
i jasne zasady postepowania pozwolg nam budowac nowoczesng firme
i zwiekszac skutecznosc dziatania na rynku.

Zapraszam Panstwa do lektury ponizszego dokumentu i prosze
o stosowanie tych zasad w codziennej pracy.

Z pozdrowieniami i Zyczeniami sukcesow,

Maciej Krupiriski
Prezes Zarzqdu


https://u-jedrusia.pl

Zasady ogodlne

ormy zachowan zawarte w
Kodeksie obowiqzujqg wszystkich
pracownikdw i wspotpracownikow
U Jedrusia Sp. z 0.0. z siedzibqg w
Przemeczankach (dalej: ,U Jedrusia”
lub ,.Spétkg™).

oktadamy wszelkich staran, aby
dziatalnos¢ biznesowq prowadzic¢
zgodnie z literqg i duchem prawa oraz

przyjetymi standardami postepowania

biznesowego.

Podejmujemg niezbedne dziatania
umozliwiajgce pracownikom,
wspotpracownikom oraz partnerom
biznesowym przestrzeganie zasad
zawartych w Kodeksie.

Oczekujemy réwniez przestrzegania
zasad okreslonych w tym doku-
mencie od naszych partnerdw bizneso-
wych, co oznacza, ze ich polityka w tym
zakresie ma dla nas znaczenie przy
podejmowaniu decyzji o wspotpracy.

Nasze wartosci
i wewnetrzne zasady postepowania

U Jedrusia

OD 1980

Nasza misja | wizja:

Utatwiamy codzienno$é, dostarczajqc
najwyzszej jakosci dania gotowe,

tqgczqc oryginalne receptury
Z nowoczesnymi technologiami
i najlepszym zespotem.

W U Jedrusia wyznajemy wspodlne dla wszystkich
pracownikdw i wspotpracownikdw wartosci takie jak:

SZACUNEK ) UCZCIWOSC

Pokora i zrozumienie dla drugiej — Transparentna komunikacja, zaufanie
osoby, wystuchanie innych bez os3- i lojalnos¢ wobec zespotu, firmy i za-
dzania ich wyboréw i podejmowa- sad. Sumienne i rzetelne wykonywa-
nych przez nich decyzji, komunikacja nie swoich obowigzkéw, rownoprawne
bez uprzedzen. traktowanie ludzi, bez faworyzowania.

@ WSPOLPRACA

Otwartos¢ na réznorodnos¢ w zespole, efek-
tywne oraz sumienne wspoétdziatanie zaréw-
no na poziomie wtasnego zespotu, innego
dziatu jak i catej organizacji.

N ODPOWIEDZIALNOSC

Odwaga w podejmowaniu decyzji, promowanie postawy
wspoétodpowiedzialnosci za wynik, w sytuacjach réznicy
zdan szukanie rozwigzan ,wygrana-wygrana”.

&Y ROZWOJ (CIAGLE DOSKONALENIE)

Napedzanie zmian, otwartos¢ na nowe rozwigzania, prezentowanie postawy nasta-
wionej na ciggte doskonalenie.
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KODEKS

ETYKI | POSTEPOWANIA W BIZNESIE

dla Partneréw Biznesowych, Pracownikéw oraz Wspotpracownikéw
U Jedrusia Sp. z 0.0. (Kodeks Korporacyjny)

PRZESTRZEGANIE PRAWA
| WEWNETRZNYCH PROCEDUR ORAZ
DOBRYCH OBYCZAJOW

szystkich pracownikéw oraz wspdtpracownikow

U Jedrusia obowigzujg przepisy prawa funkcjo-
nujgce w ramach obowigzujgcego porzadku prawnego.
Pracownicy oraz wspotpracownicy winni przestrzegac
réwniez ustalonych norm i zasad postepowania regu-
lowanych poprzez wewnetrzne procedury i zarzagdzenia
(regulaminy), ktére funkcjonujg w U Jedrusia. Dotyczy
to réwniez ochrony praw autorskich i legalnosci opro-
gramowania, z ktorego korzystajg. Kazdego pracownika
i wspotpracownika powinna cechowac wysoka kultura
osobista oraz uczciwos$¢ w zachowaniach, postepowaniu
oraz we wspotpracy nie tylko z innymi pracownikami
U Jedrusia, ale takze z przedstawicielami podmiotéw
zewnetrznych, w tym urzedow i instytucji.

W realizacji obowigzkdéw stuzbowych pracownicy po-
winni kierowac sie lojalnoscig wobec U Jedrusia i dba-
toscig o jej dobre imie i wizerunek.

Przestrzeganie obowigzujgcych uregulowan prawnych
oraz norm etycznych w ramach prowadzonej dziatalno-
$ci gospodarczej stanowi fundament bezpieczeristwa
i rozwoju Spofki. U Jedrusia dziata w sposob przejrzysty,
Z poszanowaniem najwyzszych standarddw etycznych
i zasad uczciwosci w biznesie. Dziatalnos¢ gospodarcza
jest prowadzona w sposodb odpowiedzialny i budzgcy
zaufanie zarowno pracownikéw, wspotpracownikow,
jak i partneréw biznesowych.

UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW

A. Przeciwdziatanie korupcjii naduzyciom.

Jedrusia podejmuje dziatania majace

na celu zapobieganie wszelkim przeja-
wom korupcji. U Jedrusia wyznaje zasade
,zero tolerancji dla korupcji”. U Jedrusia
nie akceptuje zadnych form korupcyjnego
zachowania w dziataniach biznesowych,
jak rowniez w dziataniach pracownikéw
i wspotpracownikdéw, w szczegdlnosci:
a. obiecywania, sugerowania, wreczania, zgdania
lub przyjmowania jakichkolwiek korzysci majatko-
wych lub osobistych dla siebie lub dla osdb trzecich,
b.powotywania sie na wptywy, poszukiwania lub
wykorzystywania swoich wptywdéw lub innych oséb, w
tym wptywdw w organach wtadzy publicznej, przed-
siebiorstwach i innych podmiotach w celu uzyskania
korzysci majatkowej lub osobiste;.

W relacjach z firmami zewnetrznymi pracownicy
i wspotpracownicy nie mogg przyjmowac zadnych
korzysci finansowych, czy tez innych, ktére wptywatyby
na podejmowane przez nich decyzje, moggce zaburzac
interes U Jedrusia. Otrzymywane od partnerow bizne-
sowych prezenty i inne korzysci nie moga przekraczac
wartosci okreslonej jako dobry obyczaj i nie moga
zaktéca¢ wzajemnych biznesowych relacji.

Kazda osoba biorgca udziat w zdarzeniu
noszgcym znamiona korupcji, bedqgca
jego Swiadkiem lub posiadajgca in-
formacje na temat takiego zdarzenia,

powinna niezwtocznie dokonad jego
zgtoszenia do przetozonego albo do
Dziatu Prawnego, wzglednie zgtoszenia w
ramach wdrozonej w Spadtce procedury
o sygnalistach.

B. Prezenty / Upominkii wyrazy wdziecznosci.

Jedrusia nie przekazuje prezentéw lub innych

korzysci do partneréw biznesowych iich pracow-
nikow lub 0séb z nimi powigzanych, ani nie przyjmuje
od tych oséb prezentéw lub innych korzysci, ktérych
wartos¢ wykracza poza zwyczajowo przyjete okazjonalne
drobne upominki.

U Jedrusia nie wrecza prezentdw lub innych korzysci
(bez wzgledu na ich warto$¢) osobom sprawujgcym
urzedy publiczne lub pretendentom do tych funkcji
lub osobom z nimi powigzanym i nie przyjmuje od
tych osob prezentéw i innych wyrazéw wdziecznosci.

C. Darowizny i sponsoring.

Jedrusia prowadzi dziatania zwigzane z przeka-
zywaniem darowizn i sponsoringiem w zgodzie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz z transparent-
nymi zasadami okreslonymi w regulacjach wewnetrznych.

Sponsoring lub darowizna przekazywana przez
U Jedrusia pojedynczym osobom, grupom lub organi-
zacjom ma na celu wspieranie rozwoju lub poprawe
jakosci zycia, zgodnie z obowigzujgcym prawem i nie
jest realizowana w powigzaniu z inng relacjg bizneso-
wg z podmiotem sponsorowanym lub obdarowanym.



D. Postepowanie wobec osob petnigcych funkcje

publiczne.

Jedrusia nie wspiera zadnych partii politycznych

oraz organizacji z nimi powigzanych, jak réwniez
akcji oraz podmiotéw, ktérych dziatalnos¢ jest etycznie
watpliwa. Pracownicy, wspdtpracownicy, dostawcy
i kontrahenci U Jedrusia sg zobowigzani do unikania
konfliktu intereséw, ktéry zachodzi wtedy, gdy osobiste
interesy pracownika stojg w sprzecznosci z interesami
U Jedrusia. Oznacza to, ze pracownicy nie powinni
podejmowac wspotpracy biznesowej z innymi firma-
mi, jezeli kontakty te mogg przynies¢ bezposrednia
korzys¢ pracownikowi lub cztonkom jego rodziny i sg
W sprzecznosci z interesami U Jedrusia. Aby unikng¢
konfliktu interesow kazda propozycja nawigzania takiej
wspotpracy pomiedzy spdtkg nalezgcg do U Jedrusia,
a spotkg powigzang rodzinnie z pracownikiem, musi
zostac zgtoszona bezposredniemu przetozonemu i by¢
z nim uzgodniona.

U Jedrusia nie przekazuje partiom politycznym i ich
przedstawicielom, a takze kandydatom na stanowiska
polityczne jakichkolwiek nienaleznych korzysci mate-
rialnych i niematerialnych, bez wzgledu na fakt, czy
takie korzysci sg wreczane, bgdz oferowane
bezposrednio, czy za posrednictwem oséb - /
trzecich. Tego tez oczekujemy od naszych
partnerow biznesowych.

E. Ochrona wtasnosci intelektualnej.

Jedrusia wykorzystuje pomysty, materiaty, oprogra-
mowanie, informacje innej osoby lub podmiotu,
tylko jezeli posiada do nich uprawnienia.

U Jedrusia korzysta z oprogramowania instytucji ze-
wnetrznych, do ktérego jest uprawniona. Chronigc
wtasnosc intelektualng U Jedrusia korzysta wytgcznie
z zatwierdzonych przez Spotke narzedzi, oprogramo-
wania, systemow i urzadzen.

F. Dbanie o wizerunek U Jedrusia.

racownicy, wspotpracownicy oraz partnerzy
biznesowi zobowigzani sg do niepodejmowania
zadnych dziatan, ktore mogtyby wptyngé niekorzystnie
na wizerunek komercyjny lub renome U Jedrusia.

U Jedrusia zobowigzuje swoich pracownikdw, wspdtpra-
cownikdéw oraz partneréw biznesowych, aby w swoich
dziataniach kierowali sie zasadami etyki, uczciwoscia
oraz przestrzegali obowigzujgcych przepiséw prawa
i postanowien niniejszego Kodeksu. We
wspotpracy z partnerami biznesowy-
. mi istnieje przejrzystos¢ umow,
~adobieranie partneréw bizneso-
- wych odbywa sie na zasadzie
. wyboru najlepszych ofert,
na podstawie niezaleznych
| i merytorycznych przestanek
| stuzgcych realizacji gospodar-
' czego interesu U Jedrusia.

G. Warunki zatrudnienia.

Jedrusia, zatrudniajgc nowych pracownikow, kieruje

sie obiektywnymi kryteriami dotyczgcymi kompe-
tencji, wiedzy i doswiadczenia kandydatow. Powyzsze
dotyczy takze zasad wynagradzania i awansowania
obowigzujgcych w U Jedrusia.

Pracownikom nie wolno podejmowac zadnej dodatko-
wej dziatalnosci zawodowej poza U Jedrusia, mogace;j
negatywnie wptywac na wykonywanie jego obowigzkéw
i kolidowac z jej interesami. Kazda taka sytuacja winna
byc¢ zgtoszona przetozonemu i wspdlnie powinien zostac
uzgodniony sposéb dalszego dziatania.

UCZCIWOSC BIZNESOWA

/UJerusio przestrzega zoscd\

uczciwej konkurencji i przepi-
séw antymonopolowych, nie
dqzy do uzyskania przewagi
w nieuczciwy lub wynikajqcy

(noduigcio sposob. /

U Jedrusia nie zatrudnia pracow-
nikdw swoich konkurentéw w celu

pozyskania informacji prawnie
chronionych.

/UJerusio nie akceptuje préb\

zawierania umow i porozumien
w celu ustalenia cen, dzielenia
sie bazami klientéw, dostaw-
cow lub rynkéw z konkurentami

Kikontrohentcmi. /

U Jedrusia do wspétpracy zapra-
sza dostawcow, ktérych oferta
przedstawia najkorzystniejszy

U Jedrusia

OD 1980

U Jedrusia ksztattuje ceny pro-
duktéw i ustug na podstawie
rzetelnej wyceny pracy oraz ich
jakosci.

U Jedrusia nie rozpowszechnia
nieprawdziwych informacji o pro-
duktach lub ustugach konkurenc;i.

U Jedrusia nie akceptuje nie-
uprawnionego przekazywania
i pozyskiwania informacji o

konkurencji oraz udostepniania
poufnych i wrazliwych informac;ji
konkurentom lub innym podmio-
tom.

/UJerusio informuje pcrtneréw\

bilans ceny oraz innych istotnych
kryteriéw dotyczqcych przedmio-
tu zamdwienia.

stod.

biznesowych o przestrzeganiu
zasad etyki postepowania w biz-
nesie udostepniajgc zasady na
stronie internetowej i zobowiqzuje
partnerdw do przestrzegania tych

/




B. Obowigzek zachowania poufnosci.

Pracownicy U Jedrusia, wspotpracownicy oraz
partnerzy biznesowi zobowigzani sq do zacho-
wania i ochrony informacji stanowigcych ta-
jemnice przedsiebiorstwa, do ktérych dostep
majq w zwiqgzku albo przy okazji Swiadczenia
pracy, realizacji umowy.

PROCEDURY DOTYCZACE PRACY
Z INFORMACJAMI POUFNYMI

A. Ochrona informacji poufnych.

Informacjami, ktére Spdétka uznaje za poufne
sqQ nieujawnione do publicznej wiadomosci
informacje tj. m.in. o:

Aspekt ochrony informacji, w tym ochrony danych osobowych,
U Jedrusia traktuje z najwyzszq starannosciq zaréwno w dziatalnosci
biznesowej, jak i w sferze prywatne;j.

Zasade te U Jedrusia realizuje w nastepujgcy sposdb: a. zawieranych umowach z kontrahentami

a. produkty i ustugi opiera o
zasady prywatnosci i bezpie-
czenstwa, a takze stosuje
adekwatne zabezpieczenia
w celu ochrony przed utratq
informacji

c. chroni informacje prze-
kazywane przez partnerow
biznesowych

o)

e. stale rozwija systemy

obrony przed atakami
w cyberprzestrzeni oraz
— przed kradziezq informac;ji

b. ciggle doskonali systemy
zarzqdzania bezpieczernistwem “
informacji

:
@

0
d. nadzoruje dostepy do S 4
swoich pomieszczen .y a .
G

f. realizuje programy budujgce
swiadomos¢ swoich pra-
cownikow i wspotpracownikow
w zakresie bezpieczenstwa
informacji, w tym ochrony
danych osobowych

®
&~

i pracownikami Spoétki, w szczegdlnosci ceny
zakupu i sprzedazy, marze i wielkos¢ sprze-
dazy, rentownosci, efektywnosci, wydajnosci,
listach dostawcdw i odbiorcéw

c. wynikach finansowych i wskaznikach

e. technicznych, technologicznych, handlowych,
organizacyjnych (w tym plandéw biznesowych),
marketingowych, produkcyjnych, dotyczgcych
konsumentéw, know-how

g.innych informacjach, ktére U Jedrusia uzna
za poufne i poinformuje o tym pracownika

asada ta dotyczy takze dziatan w Internecie.

Pracownik i wspotpracownik nie moze ujawniac
informacji, zdjec czy plikdw audio i video, dotyczgcych
U Jedrusia, ktore sg poufne lub przeznaczone do
wewnetrznego obiegu, w szczegdlnosci takich jak: dane
osobowe lub identyfikacyjne dotyczgce pracownikow,
klientow, dostawcédw, partnerdw biznesowych. Nie
mozna udostepniaé wizerunkdw innych pracownikow
lub partneréw U Jedrusia w postaci zdje¢, filmikéw bez
ich wyraznej zgody i wiedzy.

Zasada poufnosci ma réwniez zastosowanie do infor-
macji otrzymanych od stron trzecich — np. partnerow
handlowych w przypadkach uzyskania do nich dostepu
w ramach wykonywanej pracy.

Obowigzek zachowania w tajemnicy informacji nie
dotyczy sytuacji, gdy obowigzek ich udostepnienia
osobom trzecim lub organom wynika z obowigzujgcych

b. recepturach

d. wysokosci wynagrodzenia pracownikéw

f. recepturach, projektach i bazach danych,
informacjach o nowosciach, wszelkiego
rodzaju danych finansowych U Jedrusia,
danych na temat struktury formalnej
i funkcjonalnej U Jedrusia i innych, ktére
pracownik uzyskat w ramach oraz przy okazji
wykonywania swoich obowiqzkéw

przepisdw prawa i osoby lub organy te zazgdajg od
Spotki, pracownika i wspétpracownika ich przekazania
oraz w sytuacji gdy Spdtka wyrazi zgode na pismie na
przekazanie informacji osobie trzeciej. Pracownik jest
zobowigzany niezwtocznie poinformowac Spotke o
zgtoszeniu zadania przekazania informacji poufnych.

W przypadku rozwigzania lub wygasniecia umowy
0 prace, pracownik jest zobowigzany do zwrotu
bezposredniemu przetozonemu, najpdzniej do dnia
rozwigzania lub wygasniecia umowy, wszelkich doku-
mentdw i innych materiatow, niezaleznie od formy ich
sporzgdzenia, jakie opracowat lub otrzymat w czasie
jej trwania, w zwigzku lub przy okazji jej wykonywania,
wigczajac w to ich kopie, odpisy czy zapisy.

Ochrong objete sg takze wszystkie pomysty, ktore
pracownik stworzyt lub wspottworzyt w ramach pracy
w U Jedrusia, gdyz stanowig one takze tajemnice
przedsiebiorstwa U Jedrusia.



OCHRONA SRODOWISKA

A. Zarzadzanie kwestiami sSrodowiskowymi
przez partnerow biznesowych U Jedrusia.

pétka, pracownicy oraz partnerzy biznesowi

sg zobowigzani do przestrzegania wszystkich
obowigzujacych przepisoéw i regulacji dotyczacych
ochrony srodowiska, ktére zawarte sg w polityce
srodowiskowej firmy stanowigcej zatgcznik nr 1 do
niniejszego Kodeksu.

PARTNERZY BIZNESOWI U JEDRUSIA SA ZOBOWIAZANI DO:

1. Zarzqdzania kwestiami sSrodowiskowymi, wyznacznia oso-

B. Wykorzystanie surowcow.

Jedrusia, zapewnia odpowiedni udziat materiatu

pochodzgcego z recyklingu w opakowaniach
produktéw wprowadzanych na rynek oraz stwarza
warunki do ponownego przetwarzania wykorzystanych
surowcow. U Jedrusia troszczy sie o odpowiedzialne
gospodarowanie opakowaniami wprowadzanymi na
rynek. Firma dba o to, aby opakowania produktow byty
zgodne z obowigzujgcymi przepisami oraz nadawaty sie
do ponownego przetworzenia. Dzieki temu mozliwe
jest ograniczanie negatywnego wptywu na srodowisko i
wspieranie gospodarki o obiegu zamknietym. U Jedrusia
realizuje wszelkie niezbedne dziatania majgce na celu
zapewnienie zgodnosci z aktualnymi wymaganiami
prawnymi dotyczgcymi opakowan i odpadow
opakowaniowych. U Jedrusia realizuje wszelkie niezbedne
dziatania majgce na celu zapewnienie zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami.

U Jedrusia zachowuje nalezytg starannos¢ (zgodnie z

przyczyni¢ sie do finansowania grup tamigcych prawa
cztowieka, wykorzystujgcych prace przymusows lub
niewolniczg czy handlujgcych ludzmi.

Powyzszego U Jedrusia oczekuje takze od partneréw
biznesowych.

C. Zarzadzanie odpadami.

Jedrusia przestrzega wszelkich przepisow

obowigzujgcego prawa dotyczgcych gospodarki
odpadami (w tym transportem, przetwarzaniem oraz
sktadowaniem), ze szczegdlnym uwzglednieniem od-
padow niebezpiecznych. Firma U Jedrusia powierza
zagospodarowanie odpaddw wytgcznie podmiotom
posiadajgcym stosowne zezwolenia na transport,
przetwarzanie lub unieszkodliwianie odpaddw.
U Jedrusia monitoruje i ewidencjonuje mase oraz rodzaj
wytwarzanych odpaddw, a takze sporzadza i przekazuje
wymagane sprawozdania dotyczgce ich ilosci oraz
sposobu gospodarowania, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

by bqdz jednostki odpowiedzialnej za zarzqgdzanie ochronq
srodowiska, monitorowanie i minimalizowanie ryzyka wy-
stgpienia zagrozen zwigzanych z dziatalnosciq firmy, co naj-
mniej w zakresie wymaganym przepisami prawa.

przepisami krajowymi w tym zakresie oraz zaleceniami
Komisji Europejskiej) w selekcji wykorzystywanych — Powyzszego U Jedrusia oczekuje takze od swoich
surowcow, tzw. mineratow konfliktowych (i ich  partnerow biznesowych.

dostawcow), aby nie pochodzity z rejondw objetych

konfliktem, co mogtoby posrednio lub bezposrednio

2. Podejmowania dziatan prewencyjnych, ktére majq na
celu ograniczenie mozliwosci korzystania ze sSrodowiska wy-
kraczajgcego poza zakres posiadanych decyz;ji.

3. Monitorowania, co najmniej w cyklu rocznym, danych do-
tyczqcych swojego wptywu na srodowisko.
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PRODUKTY | UStUGI

P racownicy, partnerzy biznesowi i wspétpracownicy
zobowigzani sg do przestrzegania wszystkich
obowigzujgcych przepiséw i regulacji dotyczgcych
zasad handlu miedzynarodowego oraz krajowego.

U Jedrusia spetnia normy jakosci i bezpieczenstwa
dostarczanych produktéw w celu zapewnienia, ze
nie posiadajg one wad szkodliwych dla zycia, zdrowia
i integralnosci fizycznej konsumentow — zgodnie z
istniejgcymi przepisami prawa.

U Jedrusia posiada certyfikowany system zarzadzania
bezpieczenstwem zywnosci IFS, 1S022000.
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Partnerzy biznesowi U Jedrusia zobowigzani sg do
posiadania ww. certyfikatow, a w przypadku nie-
posiadania do dobrowolnego poddania sie audytowi
przeprowadzonemu przez lub na zlecenie U Jedrusia.

Partner biznesowy jest zobowigzany do ujawnienia na
prosbe U Jedrusia informacji dotyczacych produktow
od wytworzenia do producenta kofncowego, w tym:
pochodzenia materiatéw i czesci, historii przetwarzania
produktu oraz dystrybucji i lokalizacji produktu po dosta-
wie, w zakresie nieobjetym tajemnicg przedsiebiorstwa.
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ZGLASZANIE NARUSZEN KODEKSU
KORPORACYJNEGO

W sytuacjach budzqcych jakiekolwiek wqtpliwosci, co do sposobu wiasci-
wego zachowania w zwiqgzku z postanowieniami Kodeksu Korporacyjnego
lub w sytuacjach stanowiqgcych potencjalne naruszenie Kodeksu
Korporacyjnego, pracownik zobowigzany jest do skontaktowania sie ze
swoim przetozonym albo z Dziatem Prawnym. Do obowiqzkéw dyrektoréw
nalezy dopilnowanie, aby kazdy pracownik, wspoétpracownik, dostawca
i kontrahent zostat poinformowany o zasadach i wartosciach ujetych
w Kodeksie Korporacyjnym, a nastepnie promowanie tych zasad
i egzekwowanie ich stosowania.




OLITYKA SRODOWISKOWA

U JEDRUSIA SP. Z 0.0. Z SIEDZIBA . . _ _ - _
W PRZEMECZANKACH Polityka Srodowiskowa Firmy jest realizowana poprzez:

Zatgcznik nr 1 do KODEKSU ETYKI | POSTEPOWANIA W BIZNESIE

DLA PARTNEROW BIZNESOWYCH, PRACOWNIKOW ORAZ WSPOtPRACOWNIKOW
U Jedrusia (Kodeks Korporacyjny) 1. Ograniczenie emisji zanieczyszczen, dg-
zenie do minimalizowania negatywnego
wptywu dziatalnosci na wszystkie kompo-

Jedrusia Sp. z 0.0. jest Swiadoma swojej odpowie-

dzialnosci za $rodowisko naturalne i troszczy sie
o nie na kazdym etapie realizacji swoich projektéw.
Spodtka zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci
W sposob zrownowazony i przyjazny dla srodowi-
ska. Niniejsza Polityka Srodowiskowa jest realizowana
z uwzglednieniem zakresu oraz skali oddziatywania na
otoczenie, stanowigc podstawe do ustalania celdw $ro-
dowiskowych oraz okres$lajac zasady postepowania w
ramach ochrony przyrody, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa polskiego oraz najlepszymi prakty-
kami $rodowiskowymi.

nenty srodowiska, w tym powietrze, wode,
glebe i bioréznorodnos¢. Podejmowane
dziatania majq na celu zapobieganie po-
wstawaniu zanieczyszczen v zrédta.

2. Efektywne wykorzystywanie zasobdw
naturalnych, w tym energii, paliwa, wody
i surowcow. Inwestowanie w zaawansowane
rozwigzania technologiczne oraz propago-
wanie efektywnosci i oszczednosci.

3. Wdrozenie hierarchii postepowania z
odpadami - zapobieganie powstawa-
niu, ponowne uzycie, recykling, odzysk,
a dopiero na koncu unieszkodliwianie.

4. Ksztattowanie $Swiadomosci ekolo-
gicznej pracownikéw i wspoétpracow-
nikdw poprzez zapewnienie dostepu
do aktualnej wiedzy oraz do inicjatyw
proekologicznych.

5. Wspotprace z partnerami biznesowy-
mi, ktérzy majq prawidtowo uregulowa-
ny stan formalno-prawny w obszarze
ochrony $rodowiska.

\ 6. Systematyczne doskonalenie oraz
. aktywne zaangazowanie w dziatania na
rzecz ochrony srodowiska poprzez ciggte
monitorowanie wptywu na ekosystem,
oraz implementacja skutecznych $rod-
kédw minimalizujgcych negatywny wptyw
na srodowisko.

B
A

Za realizacje polityki Srodowiskowej odpowiada Zarzqd Spdétki U Jedrusia.
Wszyscy pracownicy i partnerzy biznesowi sq zobowigzani do jej przestrzegania.
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